
 
Информация  

о выполнении Главным управлением «Государственная жилищная инспекция Смоленской области» мероприятий 
подпрограммы «Противодействие коррупции в Смоленской области» областной государственной программы «Создание 

условий для эффективного государственного управления в Смоленской области» за 2018 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Информация о выполнении 

1.1. Повышение эффективности контроля за соблюдением 
государственными гражданскими служащими Главного 
управления требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов и 
привлечения к ответственности таких лиц в случае их 
несоблюдения. (п. 2.18.) 
 
 

Контроль осуществляется в рамках декларационной кампании путем 
сравнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера за предыдущие годы, а также при приеме 
граждан на должности  государственной гражданской службы. 
Проанализировано 25 справок. Фактов свидетельствующих о 
предоставлении недостоверных или неполных сведений, конфликте 
интересов, иных нарушений положений антикоррупционного 
законодательства не выявлено. 
При поступлении в Главное управление новых документов принятых 
уполномоченными органами Российской Федерации и Смоленской области 
по вопросам противодействия коррупции все госслужащие в обязательном 
порядке знакомятся с ними под роспись. 
В течение июня 2018 года работники ознакомлены с требованиями отдела по 
профилактике коррупционных правонарушений Аппарата Администрации 
Смоленской области по заполнению декларации принятых мер по 
выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
органах исполнительной власти Смоленской области и Службе по 
обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области. Конфликт 
интересов в представленных декларациях не выявлен. 
Во 2 полугодии 2018 года работники ознакомлены с Обзором практики 
правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленном 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

1.2. Повышение эффективности кадровой работы в части ведения 
личных дел лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы в Главном управлении «Государственная 
жилищная инспекция Смоленской области».  
Обеспечение контроля за сведениями, содержащимися в 
анкетах, представляемых претендентами при назначении на 
должности государственной гражданской службы, об их 
родственниках и свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов. (п.2.19.) 

Ежегодного в течение 1 квартала года государственные гражданские 
служащие знакомятся со своими личными делами в целях актуализации 
сведений содержащихся в них и внесения необходимых изменений в случае 
необходимости. 
Также обращается внимание гражданских служащих на необходимость 
уведомления начальника Главного управления, руководителей структурных 
подразделений, лица, ответственного за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений,  о возможности возникновения 
конфликта интересов в случаях проведения контрольно проверочных 
мероприятий в организациях, если в них работают родственники или 



свойственники гражданского служащего. А также при поступлении на 
государственную гражданскую службу. Фактов конфликта интересов не 
установлено. 

1.3. 
 

 

Разработка планов по противодействию коррупции в органах 
исполнительной власти Смоленской области. (п.2.3.) 

Во исполнение данного пункта мероприятий подпрограммы 
«Противодействие коррупции в Смоленской области» областной 
государственной программы «Создание условий для эффективного 
государственного управления в Смоленской области» издан приказ Главного 
управления «Государственная жилищная инспекция Смоленской области» 
от 24.12.2018 №158/ОД «Об утверждении плана противодействия коррупции 
в Главном управлении «Государственная жилищная инспекция Смоленской 
области» на 2019 – 2020 годы». В данном плане предусмотрены 
мероприятия, предложенные к реализации в Указе Президента Российской 
Федерации от 29.06.2018 №378 «О национальном плане противодействия 
коррупции на 201802010 годы»  

 
 
 
 
  



 
Информация  

о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Главном управлении «Государственная 
жилищная инспекция Смоленской области» за 2018 год 

 
№ п/п Наименование пункта плана 

 по противодействию коррупции 
Срок 

исполнения 
Исполнитель  Информация о ходе исполнения 

1.1. Обобщение и анализ обращений граждан и организаций 
на предмет наличия информации о фактах коррупции со 
стороны государственных гражданских служащих 
Главного управления 

Ежемесячно  Начальник 
Главного 

управления 

Анализ обращений граждан и организаций на предмет 
наличия информации о фактах коррупции проводится 
начальником Главного управления при поступлении 
обращений. Ежемесячно проводится общий анализ 
поступивших обращений. Сообщений о фактах коррупции 
в 2018 году не поступало. 

1.2. Проведение семинаров с должностными лицами 
Главного управления по вопросам противодействия 
коррупции и соблюдению общих принципов служебного 
поведения 

2018  
по мере  

необходи- 
мости 

Начальник 
Главного 

управления, 
заместитель 
начальника 
Главного 

управления – 
начальник отдела 
лицензирования и 
правовой работы 

Организация работы по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений в Главном управлении 
«Государственная жилищная инспекция Смоленской 
области» осуществляется на основании приказа Главного 
управления от 17.01.2018 №04/ОД  «Об утверждении 
плана противодействия коррупции в Главном управлении 
«Государственная жилищная инспекция Смоленской 
области» на 2018 год».  
Вопросы противодействия коррупции обсуждаются в ходе 
проведения  плановых совещаний с работниками 
Государственной жилищной инспекции Смоленской 
области. Актуальная информация по данному вопросу 
доводится до сведения  работников также при поступлении 
документов из Аппарата Администрации Смоленской 
области. 
 В 2018 году государственные гражданские служащие 
Главного управления еще раз были ознакомлены с  Указом 
Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 
«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и 
внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации», а также образцами заполнения 
соответствующей формы справки. 
 До сведения всех работников  доведены Методические 
рекомендации по заполнению формы представления 
сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на которых государственным гражданским служащим, 



гражданином Российской Федерации, претендующим на 
замещение должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации, размещались 
общедоступная информация, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать.  
В течение июня 2018 года работники ознакомлены с 
требованиями отдела по профилактике коррупционных 
правонарушений Аппарата Администрации Смоленской 
области по заполнению декларации принятых мер по 
выявлению, предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов в органах исполнительной власти 
Смоленской области и Службе по обеспечению 
деятельности мировых судей Смоленской области. 
Конфликт интересов в представленных декларациях не 
выявлен. 
Во 2 полугодии 2018 года работники ознакомлены с 
Обзором практики правоприменения в сфере конфликта 
интересов, подготовленном Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации, с письмом 
зам. министра Минтруда России А.А. Черкасова от 
26.11.2018 №18-0/10/В-9380 о необходимости соблюдения 
запрета дарить и получать подарки. 

1.3. Контроль за недопущением использования статуса 
должностного лица Главного управления для 
вмешательства в деятельность других органов и 
организаций, если это не входит круг полномочий 
указанных лиц 

2018 год Начальник 
Главного 

управления, 
заместители 
начальника 
Главного 

управления, 
начальники 

отделов 

Реализуется постоянно посредством анализа поступивших 
обращений, бесед с гражданами и должностными лицами 
организаций, мониторинга деятельности государственных 
гражданских служащих. 

1.4. Контроль за недопущением использования 
должностными лицами Главного управления в личных 
целях служебной информации, полученной при 
исполнении государственных полномочий 

2018 год 

1.5. Контроль за недопущением требования должностными 
лицами Главного управления от физических и 
юридических лиц информации, предоставление которой 
не предусмотрено законодательством 

2018 год 

1.6. Контроль за соблюдением ежегодного плана проведения 
плановых проверок 

постоянно Начальник 
Главного 

управления, 
заместители 
начальника 
Главного 

управления 

Контроль осуществляется постоянно начальником и 
заместителями начальника Главного управления, 
информация о проведении плановых проверок размещается 
на сайте в сети Интернет. 



1.7. Контроль за соблюдением государственными 
гражданскими служащими Главного управления 
ограничений и запретов,  предусмотренных 
федеральным и областным законодательством о 
государственной гражданской службе 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018  год Лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 
вопросам 

государственной 
гражданской 

службы и кадров 

При приеме граждан на должности  государственной 
гражданской службы они знакомятся с положениями 
законодательства РФ и законодательства Смоленской 
области по вопросам противодействия коррупции, а также 
требованиями по соблюдению запретов и ограничений, 
установленных в целях противодействия коррупции. В 
2018 году на работу в жилищную инспекцию   принято 2 
человека. 
В 2018 году проведено 1 заседание  Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов, на котором 
рассмотрено заявление бывшего работника жилищной 
инспекции, который в соответствии со ст.64.1 ТК РФ и 
ст.12  федерального закона №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» обратился в комиссию с просьбой дать 
согласие на трудоустройство в одной из управляющих 
организаций. 

2.1. Организация и проведение работ по представлению 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера: 
- гражданином при поступлении на государственную 
гражданскую службу Смоленской области; 
- государственными гражданскими служащими 
Главного управления. 

До 30.04.2018  Лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 
вопросам 

государственной 
гражданской 

службы и кадров 

В Главном управлении в установленный срок собраны  
сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
государственных гражданских служащих, а также супругов 
и несовершеннолетних детей за 2017 год. Сведения 
проанализированы на предмет полноты, правильности 
заполнения и соблюдения ограничений и размещены на 
Интернет- сайте  Главного управления для свободного 
доступа.  

2.2. Анализ результатов декларирования государственными 
гражданскими служащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера  

До 31.08.2018   Лицо 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений  

Всего проанализировано 25 справок. Анализ сведений о 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера госслужащих, а также их 
супругов (супруг) и несовершеннолетних детей за 
календарный 2017 год не выявил фактов 
свидетельствующих о предоставлении недостоверных или 
неполных сведений, конфликте интересов, иных 
нарушений положений антикоррупционного 
законодательства.    



2.3. Организация в рамках проведения конкурсных процедур 
и аттестации государственных гражданских служащих 
проверки знаний основных положений 
антикоррупционного законодательства 

2018 год Начальник 
Главного 

управления, лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 
вопросам 

государственной 
гражданской 

службы и кадров 

В 2018 году в Главном управлении «Государственная 
жилищная инспекция Смоленской области» состоялись 2 
конкурса на замещение вакантных должностей. По их 
итогам 5 человек включены в кадровый резерв.  
В апреле 2018 года 5 государственных гражданских 
служащих аттестованы на соответствие замещаемым 
должностям. В ходе проведения конкурсных процедур и 
аттестации наряду с оценкой  профессиональных качеств 
претендентов на соответствие замещаемой должности 
проверялось также знание ими основ антикоррупционного 
законодательства. При поступлении новых федеральных и 
областных нормативных правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции все работники Главного 
управления в обязательном порядке знакомятся с ними под 
роспись. 

2.4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Главного управления и 
урегулированию конфликта интересов 

2018 год Лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 
вопросам 

государственной 
гражданской 

службы и кадров 

В Главном управлении действует Комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов, утвержденная 
приказом Главного управления от 16.10.2017 №130/ОД.  
Информация о составе комиссии, порядке работы, 
требованиях к служебному поведению гражданских 
служащих, а также порядок урегулирования конфликта 
интересов на государственной службе размещен на 
Интернет - сайте Главного управления.  
В 2018 году проведено 1 заседание  Комиссии по 
рассмотрению заявления бывшего работника жилищной 
инспекции с просьбой дать согласие на трудоустройство в 
одной из управляющих организаций после увольнения с 
государственной гражданской службы. 

2.5. Организация переподготовки и повышения 
квалификации государственных гражданских служащих 
Главного управления по вопросам профилактики 
коррупционных и иных правонарушений в органах 
исполнительной власти 

По 
отдельному 

плану 

Лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 
вопросам 

государственной 
гражданской 

службы и кадров 

В 1 полугодии 2018 года  главный специалист-юрист 
отдела лицензирования и правовой работы В.П. Клищенко 
прошел обучение (40 часов) по теме «Организация работы 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в субъектах Российской Федерации». 

2.6. Проведение вводного инструктажа по вопросам 
противодействия коррупции для граждан впервые 
поступивших на государственную гражданскую службу 
Смоленской области 

В течение 30 
дней с 

момента 
поступления 

Лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 

Для двух вновь принятых в 2018 году на работу в Главное 
управление граждан, замещающих техническую должность 
(1человек) и должность государственной гражданской 
службы (1 человек), руководством Главного управления и 



на госслужбу вопросам 
государственной 

гражданской 
службы и кадров 

кадровой службой проведены консультации по вопросам 
антикоррупционного поведения при взаимодействии с 
управляющими компаниями, юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями и гражданами. 

2.7. При выдвижении на вышестоящую должность, 
включении гражданского служащего в кадровый резерв, 
премировании по итогам работы за год учитывать 
знание антикоррупционного законодательства 
гражданским служащим и конкретные результаты 
работы по предупреждению коррупции в повседневной 
работе 

В течение 
года 

Начальник 
Главного 

управления, 
заместители 
начальника 
Главного 

управления 

Учитывается начальником Главного управления при 
осуществлении выплат госслужащим по результатам 
работы в текущем месяце, а также рассмотрении 
кандидатуры при выдвижении на вышестоящую 
должность. 

3.1. Предварительная проверка проектов нормативных 
правовых актов, разрабатываемых структурными 
подразделениями Главного управления, в целях 
выявления в них положений, способствующих созданию 
условий для проявления коррупции 

2018 год Заместитель 
начальника 
Главного 

управления – 
начальник отдела 
лицензирования и 
правовой работы 

Проекты нормативных правовых актов готовятся с 
участием юристов Главного управления, которые проводят 
первичную оценку коррупциогенности представленных 
материалов с учетом норм действующего 
законодательства. Проект размещается на официальном 
сайте Главного управления в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»  в отдельной 
папке в разделе противодействие коррупции и затем  
поступает на правовую и антикоррупционную экспертизу в 
Правовой департамент Смоленской области.  
В 1 полугодии 2018 года разработан областной закон «О 
внесении изменений в статью 3 областного закона «О 
разграничении полномочий органов государственной 
власти Смоленской области в сфере жилищных 
отношений». Коррупциогенных факторов не выявлено. 

4.1. Разработка и внедрение административных регламентов 
предоставления государственных услуг и исполнения 
государственных функций 

2018 год Отделы 
лицензирования и 
правовой работы, 

по надзору за 
выбором способа 

управления и 
раскрытием 
информации 

Данная работа в 2018 году не проводилась. 

4.2. Мониторинг правоприменения административных 
регламентов Главного управления в целях обеспечения 
своевременного внесения  в них изменений 

постоянно Начальники 
отделов Главного 

управления 

Осуществляется начальниками инспекторского отдела, 
отдела лицензирования и правовой работы, отдела по 
надзору за выбором способа управления и раскрытием 
информации, отдела капитального ремонта. 

5.1. Обеспечение доступа граждан к официальной 
информации о деятельности Главного управления путем 
размещения материалов  в СМИ, на интернет-сайте, 
организация работы Интернет – приемной и телефона 

2018 год Начальник 
Главного 

управления, 
начальник отдела 

Информация о текущей деятельности Главного управления 
систематически размещается  на сайте Главного 
управления.  Руководители и ответственные работники 
Госжилинспекции выступают на учебных семинарах с 



горячей линии  по надзору за 
выбором способа 

управления и 
раскрытием 
информации 

муниципальными служащими, встречах с гражданами и 
представителями районных предприятий системы ЖКХ,  в 
региональных СМИ по вопросам, отнесенным к 
компетенции Главного управления.  
18.05.2018 года и 13.12.2018 года прошли заседания 
Координационного совета при Администрации 
Смоленской области по вопросам управления 
многоквартирными домами на территории Смоленской 
области, а также ряд семинаров по переходу на новую 
систему организации деятельности по обращению с 
твердыми коммунальными отходами на территории 
области. 
На сайте в сети Интернет размещен телефон горячей линии 
с целью разъяснения жилищного законодательства и 
решения проблемных вопросов в жилищно-коммунальной 
сфере. 

5.2. Актуализация Интернет-сайта Главного управления еженедельно 
2018 год 

Младший 
специалист отдела 

по надзору за 
выбором способа 

управления и 
раскрытием 
информации 

Официальный сайт Главного управление (http://uggi.admin-
smolensk.ru/), периодически обновляется (размещается 
информация о деятельности Главного управления, планы 
работы, нормативные и методические документы,  
действующие административные регламенты, результаты 
конкурсов по формированию кадрового резерва и другое). 
С целью повышения открытости в деятельности Главного 
управления перед гражданским обществом и в 
соответствии с действующим законодательством  на 
интернет-сайте размещены сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2017 год работников ГУ «Государственная жилищная 
инспекция Смоленской области», а также их супругов и 
несовершеннолетних детей. Организована работа Интернет 
– приемной и телефона горячей линии. 

5.3. Организация правового просвещения граждан и 
юридических лиц путем размещение на Интернет-сайте 
информации по наиболее актуальным вопросам, 
относящимся к компетенции Главного управления 

2018 год Начальники 
отделов Главного 

управления 

Информация по наиболее актуальным вопросам, 
относящимся к компетенции Главного управления,  
размещается и периодически обновляется на сайте 
Главного управления в сети Интернет. 

6.1. Обеспечение информирования государственных 
гражданских служащих о возможности участия в 
подготовке проектов нормативных правовых актов по 
вопросам противодействия коррупции 

2018 год Начальник 
Главного 

управления, лицо 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 

Данная информация доводится до сведения гражданских 
служащих и всех работников Главного управления на 
совещаниях в начале каждого календарного года при 
подведении итогов работы за прошедший год и 
определении планов работы на текущий год. 

http://uggi.admin-smolensk.ru/
http://uggi.admin-smolensk.ru/


иных 
правонарушений 

6.2. Обсуждение практики применения антикоррупционного 
законодательства с государственными гражданскими 
служащими Главного управления 

2018 год Начальник 
Главного 

управления, лицо 
ответственное за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений 

Проводится при аттестации госслужащих, на 
ежеквартальных и итоговых годовых совещаниях с 
инспекторским составом Главного управления.  

6.3. Осуществление  ротации   состава   комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих  и 
урегулированию конфликта интересов в Главном 
управлении с привлечением к работе представителей  
различных структурных подразделений Главного 
управления   

2018 год Лицо 
ответственное за 

организацию 
работы по 
вопросам 

государственной 
гражданской 

службы и кадров 

Состав Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов 
расширен до 8 человек. В состав комиссии включен 
главный специалист-бухгалтер Главного управления Т.В. 
Тупикова,  начальник отдела по профилактике 
коррупционных   правонарушений  Аппарата 
Администрации Смоленской области Д.Ю. Жезлов. 

6.4. Закрепление опытных работников Главного управления 
в качестве наставников над лицами, впервые 
поступившими на государственную гражданскую 
службу Смоленской области 

2018 год Начальник 
Главного 

управления, 
заместители 
начальника 
Главного 

управления, 
начальники 

отделов 

Вновь принятые работники в период прохождения 
испытательного срока закрепляются за более опытными 
инспекторами Госжилинспекции прежде, чем будут 
допущены до самостоятельной работы. При этом 
взаимодействие в период стажировки касается не только 
профессиональных вопросов, но и вопросов организации и 
прохождения  государственной службы, в том числе 
соблюдения норм антикоррупционного законодательства. 

 
 
 
 


